Samsun Universitesi Siirdiiriilebilirlik Politika Belgesi

1. Amag

Bu politika belgesinin amac1; Samsun Universitesi'nin (SAMU) egitim-6gretim, arastirma,
topluma hizmet ve idari faaliyetlerinin tamaminda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amagclari'n1 (SKA) temel alarak sosyal, cevresel ve ekonomik siirdiiriilebilirligi kurumsal
kiiltiiriiniin ayrilmaz bir parcasi haline getirmektir. Bu dogrultuda, tiniversitenin kaynaklarini
etkin kullanarak toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmesi, gelecegin sorunlarina ¢6ziim
iiretecek liderler yetistirmesi ve siirdiriilebilir bir gelecegin insasina aktif katki sunmasi

hedeflenmektedir.
2.Kapsam

Bu politika belgesi, Samsun Universitesi'nin tiim akademik ve idari birimlerini, personelini,
ogrencilerini ve paydas iliskilerini kapsar. Universitenin kampiis yasami, egitim-dgretim
miifredatlari, aragtirma-gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki projeleri, kaynak yonetimi, satin

alma ve yOnetisim siire¢lerinin tamaminda bu politikanin ilkeleri esas alinir.
3. Temel ilkeler

Universitemizin tiim faaliyetlerine yon verecek olan siirdiiriilebilirlik politikasi, bes temel ilke

iizerine inga edilmistir:

e Siirdiiriilebilir Egitim: Siirdiiriilebilirlik kavramini egitim faaliyetlerinin merkezine
yerlestirmek, miifredatlar1 SKA'lar ile uyumlu hale getirmek ve tiim ogrencilere
stirdiiriilebilirlik yetkinlikleri kazandirmak.

e Cevresel Duyarlihk ve Koruma: Enerji ve su verimliligi, atik yonetimi,
biyogesitliligin korunmas1 gibi uygulamalarla kampiisiin ekolojik ayak izini en aza
indirmek.

e Toplumsal Katki ve Esitlik: Universitenin bilgi birikimini toplumun hizmetine
sunmak, dezavantajli gruplar icin erisilebilirligi saglamak ve sosyal sorumluluk
bilincini gelistirmek.

e Katilmci ve Seffaf Yonetisim: Karar alma siireclerinde tiim i¢ ve dis paydaslarin
katilimini, seffaflig1 ve hesap verebilirligi esas almak.

e Etki Odakh Kaynak Yénetimi: Universite kaynaklarinin siirdiiriilebilirlik hedeflerine

ulasacak sekilde etkin, verimli ve etki odakli kullanilmasini saglamak.



4. Uygulama Stratejileri

Siirdiirtilebilirlik Politikasinin hayata gegirilmesi i¢in ii¢ ana stratejik odak alani belirlenmistir.

Bu stratejiler, tiim faaliyetlerin SKA’lar ile iligkilendirilmesini saglar:

e Sosyal Siirdiiriilebilirlik Stratejisi: Nitelikli egitim, saglik, toplumsal cinsiyet esitligi
ve esitsizliklerin azaltilmasina yonelik programlar ve politikalar gelistirmek.

e Cevresel Siirdiiriilebilirlik Stratejisi: Karbon salimimi azaltmak, temiz enerji
kullanimin1 artirmak, su kaynaklarii korumak ve "Sifir Atik" hedefine ulagmak i¢in
yesil kampiis uygulamalarini yayginlagtirmak.

e Ekonomik ve Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Stratejisi: Universite-sanayi is birliklerini
giliclendirmek, yenilik¢iligi ve girisimciligi desteklemek, giiclii ortakliklar kurarak
kurumsal yapiy1 daha seffaf ve dayanikli hale getirmek.

5. Hedefler
Belirlenen stratejiler dogrultusunda baslica hedefler sunlardir:

5.1.Sosyal Hedefler:

e [Ihtiyag sahibi 6grencilere yonelik destek programlarini cesitlendirmek.
e Engelsiz ve kapsayici bir kampiis ortami yaratarak adil egitim firsatlar1 sunmak.

e Toplumsal cinsiyet esitligini gézeten politikalar1 uygulamak.
5.2.Cevresel Hedefler:

e Universitenin karbon ayak izini 6lgmek ve azaltmak i¢in somut hedefler belirlemek.
e Kampiis genelinde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini artirmak.
e "Sifir Atik" hedefine yonelik geri doniisiim ve sorumlu tiikketim aliskanliklarini

yayginlagtirmak.
5.3.Ekonomik ve Kurumsal Hedefler:

e Sirdiiriilebilirlik odakl1 {iniversite-sanayi is birligi projelerinin sayisini artirmak.
e Seffaf, hesap verebilir ve katilimc1 yonetim mekanizmalarini gliclendirmek.
e Sirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmak i¢in ulusal ve uluslararasi stratejik ortakliklar

kurmak.
6. Performans Takibi ve Siirekli Iyilestirme

Politikanin basarisi, asagidaki mekanizmalarla stirekli olarak izlenecek ve iyilestirilecektir:



¢ Siirdiiriilebilirlik Eylem Plani: Belirlenen hedeflere ulasmak i¢in sorumlu birimleri,
zaman ¢izelgesini ve somut eylemleri iceren detayli bir eylem plan1 hazirlanir.

e Performans Gostergeleri: Hedeflere ulasma durumu, SMART (Belirli, Olgiilebilir,
Ulasilabilir, ilgili, Zamanli) kriterlerine uygun performans gostergeleriyle diizenli
olarak takip edilir.

e Raporlama: ilerleme durumu, y1llik olarak hazirlanacak Siirdiiriilebilirlik Raporlari ile
seffaf bir sekilde kamuoyu ve paydaslarla paylasilir.

e Gozden Gegcirme: Bu politika, paydas geri bildirimleri, performans sonuglar1 ve giincel

geligsmeler dogrultusunda belirli araliklarla gézden gegirilerek revize edilir.
7. Sorumlular
Bu politikanin uygulanmasindan ve denetlenmesinden asagidaki birim ve kisiler sorumludur:

o Universite Senatosu: Politikanin onaylanmasindan ve iist diizeyde gdzetiminden
sorumludur.

e Rektorliige Bagh Siirdiiriilebilirlik Ofisi/Komisyonu: Politikanin
koordinasyonundan, Eylem Plani'nin hazirlanmasindan, izleme ve raporlama
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

e Tiim Akademik ve idari Birim Yéneticileri: Politika ilkelerini ve ilgili eylem
planlarini kendi birimlerinde uygulamaktan sorumludur.

e Tiim Universite Personeli ve Ogrencileri: Siirdiiriilebilirlik ilke ve uygulamalarina

katilim saglayarak politikay1 desteklemekten sorumludur.
8. Yiiriirliik

Bu politika belgesi, Samsun Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig1 tarihte

ylrtirliige girer.
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